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1. METODOLOGIA

Centrum Inicjatyw Obywatelskich w Stupsku realizuje zadania zwigzane z rozwojem trzeciego sektora. Swoje zadania

wdraza gtéwnie w Stupsku oraz w subregionie Stupskim, jednak uczestniczy réwniez aktywnie w dziataniach na szczeblu

Wojewddztwa Pomorskiego oraz w kraju. Jednym z projektéw zainicjowanych przez Centrum Inicjatyw Obywatelskich

jest projekt ,Solidarnos¢ Ekonomiczna”, dofinansowany ze $rodkéw Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw

Obywatelskich. W ramach projektu zatozono realizacje badania w zakresie aktywnosci spotecznej i obywatelskiej oraz

ekonomizacji sektora pozarzagdowego w Stupsku. W toku wdrazania projektu przeprowadzono szereg rozmoéw z

przedstawicielami lokalnych NGO, w tym w szczegélnosci lokalnych przedsigbiorstw spotecznych, jak réwniez z

przedstawicielami Miasta Stupsk, bedgcego partnerem w realizacji projektu, a takze z przedstawicielami lokalnych firm.

W wyniku tych dyskusji i rozméw ustalono, iz:

istniejg w zasobach Miasta dokumenty diagnostyczne pozwalajgce na ocene aktywnosci spotecznej i
obywatelskiej w Stupsku

dotychczasowe badania dotyczgce ekonomizacji sektora pozarzagdowego ograniczaty sie do badan wsrdd
przedstawicieli sektora pozarzagdowego

potencjat ekonomiczny sektora pozarzagdowego w znacznym stopniu zalezy od mozliwosci wspdtpracy z innymi
sektorami

wzajemna znajomosc¢ sektora pozarzadowego i publicznego, a w szczegdlnosci pozarzagdowego i biznesowego
jest bardzo ograniczona.

Wobec powyzszych ustalen przyjeto nastepujace cele i metodologie badania:

1.

Cel 1: ocena aktywnosci spotecznej i obywatelskiej w Stupsku.

Przyjeto analize desk research jako metode badania, pozwalajgcg na podsumowanie najwazniejszych danych o
stanie trzeciego sektora w Stupsku. Desk research to metoda realizacji badan ,zza biurka”, ktéra polega na
poszukiwaniu informacji i poddanie analizie Zzrodet wtérnych, ktére w postaci spisanej istniejg w wielu
rodzajach dokumentéw, bazach danych, internecie, raportach z badan i sprawozdaniach. W toku analizy oparto
sie gtéwnie na zrddtach danych udostepnionych przez partnera — Miasto Stupsk.

Cel 2: ocena potencjatu wspotpracy sektora pozarzagdowego z lokalnymi przedsiebiorcami.

Przyjeto metode wywiadu kwestionariuszowego standaryzowanego. Metoda ta polega na uzyskiwaniu danych
poprzez zadawanie pytan na podstawie specjalnie przygotowanego kwestionariusza. Wzér kwestionariusza
znajduje sie w rozdziale piatym. Odpowiedzi zbierali ankieterzy (pracownicy CIO) od respondentdw, ktdrych
probe zidentyfikowano w oparciu o przygotowang przez ClIO baze danych przedsiebiorcow o znaczacym
potencjale w lokalnym $srodowisku. Proba badawcza obejmowata 44 przedsiebiorcéow, a odpowiedzi uzyskano
od 30 respondentow.

Cel 3: ocena potencjatu wspotpracy sektora pozarzgdowego z podmiotami publicznymi w realizacji zaméwien
publicznych.

Przyjeto, iz ten cel badawczy zostanie zrealizowany w diagnozie w roku 2020.

W realizacji badania uczestniczyt zespét CIO w sktadzie:

- Inga Kawatek — opracowanie metodologii i narzedzi badawczych, opracowanie raportu

- Patrycja Czawtytko — udziat w opracowaniu narzedzi badawczych, prowadzenie wywiadow

- Tomasz Keler — udziat w opracowaniu narzedzi badawczych, prowadzenie wywiadéw

- Sonia Hilarecka — udziat w opracowaniu narzedzi badawczych, prowadzenie wywiaddw

- Aleksandra Baranska — udziat w opracowaniu narzedzi badawczych, prowadzenie wywiadow

- Ada Bartczak — udziat w opracowaniu narzedzi badawczych, prowadzenie wywiadow

- Agnieszka Telakowska — udziat w opracowaniu narzedzi badawczych, prowadzenie wywiadow

- Grazyna Bolewska — udziat w opracowaniu narzedzi badawczych

W opracowaniu koncepcji badania oraz konsultacjach narzedzi badawczych uczestniczyli réwniez przedstawiciele
lokalnych organizacji pozarzadowych, za co serdecznie dziekujemy.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Kwestionariusz

2. AKTYWNOSC SPOLECZNA | OBYWATELSKA W StUPSKU — DESK RESEARCH

Aktywno$¢ obywatelska jest istotnym czynnikiem wptywajacym na rozwaj lokalny.

Zaangazowanie obywateli w zycie publiczne pozwala na wspdlne ksztattowanie lokalnej polityki, zwieksza
szanse na podejmowanie dobrych decyzji o rozwoju przez lokalng wspdlnote. Najczesciej aktywnosé lokalng
mierzy sie w oparciu o takie czynniki jak:

1) frekwencja wyborcza

2) aktywnos$¢ mieszkancéw w ramach organizacji pozarzadowych

3) wspieranie dziatalnosci spotecznej mieszkancdw przez instytucje publiczne.

4) aktywnos¢ mieszkancéw przejawiajaca sie w akcjach spotecznych, zbidrkach publicznych, itp..

2.1. FREKWENCJA WYBORCZA

Frekwencja wyborcza Stupszczan w wyborach samorzadowych w roku 2018 wyniosta 47,67% i byta znacznie
nizsza niz frekwencja w Polsce (54,90%) oraz na Pomorzu (55,80%). Obiecujaco wygladaja dane z wyboréw do
Parlamentu Europejskiego - frekwencja wyborcza w Stupsku wyniosta 47,58% i byta wyzsza niz frekwencja na
Pomorzu (47,24%) i w Polsce (45,68%).

2.2. AKTYWNOSC MIESZKANCOW W ORGANIZACJACH POZARZADOWYCH

Trzeci sektor rozwija sie w Stupsku dynamicznie — na przestrzeni lat 2012 — 2019 liczba organizagji
pozarzadowych wzrosta z 386 do 474. Sposréd 474 organizacji 19 (4%) to stowarzyszenia zwykte, zas 8%, tj. 38
organizacji posiada status organizacji pozytku publicznego.

W badaniu przeprowadzonym przez Miasto Stupsk w roku 2019 na pytanie ,Czy dziata Pani/Pan w jakies
lokalnej organizacji spotecznej/pozarzadowej?” twierdzaco odpowiedziato 18,7% respondentéw, zas przeczaco
81,3% (zrodto: Raport z badania dotyczacego warunkdw zycia i jakosci ustug publicznych w Miescie Stupsku,
lipiec 2019, Miasto Stupsk).

W Stupsku istnieje wiele narzedzi i instrumentéw wspierajacych aktywnosé mieszkancow i mieszkanek. Dzieki
aktywnosci licznych organizacji pozarzadowych narzedzia te sa efektywnie wykorzystywane i odpowiadaja na
ich potrzeby. Jednoczesnie nalezatoby zauwazy¢, ze udziat samych mieszkancédw w dziatalnosci tychze
organizacji nie jest szczegdlnie

wysoki. Pomimo tego, ze wieksza Jako ocenia Pan/i wspétprace samorzadu naszego miasta z
cze$é mieszkancoéw ocenia organizacjami spotecznymi / pozarzgdowymi? Czy jest to
wspétprace samorzadu z NGO wspdfpraca:

pozytywnie (29,7% ocen 7,40%

pozytywnych, 13% ocen

negatywnych), to wcigz 26,3%
ankietowanych nie potrafi ocenic
jakosci tej wspodtpracy, co pozwala
domniemywa¢, iz nic na ten temat
nie wiedza. 10%

31%

Zrédto: Raport z badania dotyczgcego warunkéw
Zycia i jakosci ustug publicznych w Miescie Stupsku,

2019 m bardzo dobra = dobra = $rednia = staba = bardzo staba = nie wiem



2.3. WSPIERANIE DZIAtALNOSCI SPOtECZNEJ MIESZKANCOW PRZEZ INSTYTUCJE PUBLICZNE

2.3.1. PROGRAMY WSPOtPRACY StUPSKA Z ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI

Budzet programow wspdtpracy Miasta Stupska z organizacjami pozarzadowymi sukcesywnie wzrasta na
przestrzeni ostatnich 8 lat i w 2019 roku wyniost 4.945.044,59 zt. Poczawszy od 2004 roku, przez Rade Miejska
w Stupsku uchwalane sg wieloletnie i roczne programy wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi. Programy
te okreslajg obszary i zasady oraz formy wspotpracy Gminy Miejskiej Stupsk z organizacjami pozarzadowymi, a
takZze zawieraja wykaz zadan priorytetowych, stanowiacych podstawe dla wtadz Stupska do dysponowania
srodkami publicznymi, przeznaczonymi na finansowanie lub dofinansowanie zadan publicznych, pozostajacych
we wiasciwosci samorzadu, a realizowanych przez organizacje pozarzadowe.

W latach 2004-2015 programy wspdtpracy byty tworzone przez Urzad Miejski w Stupsku w konsultacji z
organizacjami. Natomiast Wieloletni program wspétpracy Miasta Stupska z organizacjami pozarzagdowymi na
lata 2016-2020 oraz roczny program wspotpracy Miasta Stupska z organizacjami pozarzadowymi na 2016 r. po
raz pierwszy zostaty zlecone (w formie konkursu ofert) do przygotowania samym organizacjom pozarzagdowym.
Konkurs wygrat projekt ,Pozarzaddwka rzadzi” konsorcjum organizacji: Centrum Inicjatyw Obywatelskich,
Integracyjny Klub Sportowy ,Zryw”, Fundacja Indywidualnego Rozwoju Osdb Niepetnosprawnych Progresja
oraz Stowarzyszenie Dom na Rozstaju Kultur i Religii. W roku 2017 projekt byt kontynuowany przez samo
Centrum Inicjatyw Obywatelskich, zas w latach 2018-2019 projekt kontynuuja Centrum Inicjatyw Obywatelskich
i Fundacja Indygo.

Na przestrzeni lat budzet programéw wspédtpracy Miasta Stupska z organizacjami pozarzadowymi stopniowo
wzrastat, miedzy rokiem 2014 a 2018 zwiekszyt sie o ponad 1 milion 600 tys. ztotych i osiagnat poziom prawie
4,9 min zt. Jest to wynik zarowno wzrastajgcej liczby organizacji pozarzadowych w miescie, jak rowniez
odpowiedzi Miasta na te rosnace potrzeby. Liczba ofert sktadanych przez organizacje w konkursach miejskich
wzrasta, podobnie jak liczba umoéw o udzielenie dotacji, zaréwno tych rocznych, jak i wieloletnich, i tak liczba
ztozonych ofert (z uwzglednieniem inicjatywy lokalnej) w latach 2014-2018 wzrosta ze 196 do 241 (wzrost o
23%), liczba dofinansowanych projektéw z 147 do 170. W latach 2014-2018 okoto 35% srodkow
przeznaczanych z budzetu miasta na realizacje programoéw wspotpracy z NGO wydatkowana jest na zadania z
obszaru kultury fizycznej i sportu, okoto 20% na zadania dotyczace profilaktyki i rozwigzywania problemdw
alkoholowych i przemocy w rodzinie oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej niepetnosprawnych. Wzrastaja
wydatki dedykowane zadaniom z obszaru ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego
(w latach 2014-2018 wzrost dziesieciokrotny) oraz zadaniom zadan z zakresu polityki spotecznej (w latach 2024-
2018 wzrost o blisko 70%). W wieloletnim programie wspdtpracy Stupska z organizacjami na lata 2016-2020
wydzielono réwniez srodki finansowe przeznaczone na zadania na rzecz wspdtpracy i organizagji
pozarzadowych oraz spotecznosci lokalnej, zadania na rzecz senioréw i seniorek oraz zwigzane z promogjq i
organizacja wolontariatu czy wspomagajace rozwdj demokracji i rozwdj gospodarczy.

Miasto Stupsk wspétpracuje z organizacjami takze w formach pozafinansowych. Wspotpraca ta przyjmuje
nastepujacy charakter:

- tworzenie wspolnych zespotdw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli
organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli sektora publicznego.

- uzyczanie sprzetu, udostepnianie sal na potrzeby spotkan, pomieszczen na siedzibe/biuro, uzyczanie lokali
na preferencyjnych warunkach w trybie bezprzetargowym - w roku 2018 z sal SCOPIES skorzystato ponad 55
organizadji, a siedzibe w SCOPIES ma blisko 30 NGO)

- promowanie przez Miasto dziatalnosci organizacji pozarzadowych (w tym poprzez Patronat nad wydarzeniami
NGO - w 2018 roku objeto patronatem 24 wydarzenia organizacji pozarzadowych podmioty)

- prowadzenie i udostepnianie elektronicznej bazy danych o organizacjach pozarzadowych i innych podmiotow
dziatajacych na terenie Miasta.

- prowadzenie Stupskiego Centrum Organizacji Pozarzagdowych i Ekonomii Spotecznej.



2.3.2. SLUPSKI BUDZET OBYWATELSKI

Stupski Budzet Obywatelski jest narzedziem stuzagcym zwiekszeniu partycypacji spotecznej mieszkancow/nek
Miasta. Daje on mieszkancom mozliwos¢ zgtaszania projektéw — zardwno infrastrukturalnych jak i ,projektow
miekkich”  zgodnych z ich potrzebami, W Stupsku wyznaczono 4 okregi, w ktoérych proponuje sie
przedsiewziecia do realizacji oraz gtosuje na najbardziej pozadane przez mieszkancéw/nki propozycje.
Wysokos¢ srodkéw w Stupskim Budzecie Partycypacyjnym utrzymywat sie przez kilka ostatnich lat na statym
poziomie 2 milionow ztotych, ale w latach 2019 pula srodkéw zostata zwiekszona do kwoty 2,6 min zt zas w
2020 wzrdést do kwoty blisko 2,9 min zt. Na ksztatt budzetu i sposob podziatu sSrodkéw Stupskiego Budzetu
Obywatelskiego wptyw maja sami mieszkancy — w wyniku konsultacji regulaminu i podziatu srodkéw
finansowych oraz ewaluacje kazdego etapu realizacji budzetu wprowadzane sg zmiany, ktére powoduja lepsze
dostosowanie tego narzedzia do oczekiwan spotecznych. Liczba projektow zgtaszanych w ramach Stupskiego
Budzetu Obywatelskiego wzrasta, jak réwniez roznie liczba mieszkancow bioracych aktywny udziat gtosowaniu.
Na przestrzeni lat liczba gtosujacych wzrosta dwu-trzykrotnie, osiggajac najwyzsza liczbe w roku 2018, tj.
ponad 21 tys. mieszkancow (gtosowanie dotyczyto budzetu na rok 2019).

2.3.3. FUNDUSZ WKtADOW WHLASNYCH

Dotacje udzielane w ramach Programéw wspotpracy z NGO, w Stupsku dla organizacji dostepny jest takze
Fundusz wktadéw wiasnych. Celem funduszu jest wpieranie organizacji pozyskujacych srodki finansowe ,z
zewnatrz”, zmniejszajac ich wysitek finansowy w ten sposéb. Srodki z funduszu wktadéw wtasnych otrzymuija
organizacje uczestniczace w otwartym konkursie ofert na wsparcie realizacji zadan publicznych, na realizacje
ktorych pozyskaty srodki z innych zrédet. W roku 2018 Miasto Stupsk dofinansowato 9 projektéw organizacji
wspotfinansowane ze zrédet zewnetrznych kwotg ponad 65 tys. zt.

2.3.4. REGRANTING

W wieloletnim programie wspoétpracy Miasta Stupska z organizacjami pozarzadowymi na lata 2016-2020
wprowadzono 2 nowe instrumenty finansowe dla organizacji pozarzadowych — jednym z nich jest Miejski
Program Regrantingowym. W jego ramach organizacja lub grupa nieformalna moze otrzymac grant w
wysokosci do 5 000 zt, biorgc udziat w otwartym konkursie ofert realizowanym przez operatora programu. W
latach 2016-2019 Centrum Inicjatyw Obywatelskich byto operatorem 5 konkurséw regrantingowych
wspétfinansowanych ze srodkdédw Miasta Stupsk w wysokosci 75.000,00 z+ (taczna warto$é projektdw wyniosta
120.640 zt), z ktorych dofinansowano tacznie 27 przedsiewziec lokalnych, w tym:

- granty dla stupskich NGO o wartosci 16.200 zt (dotacja UM Stupsk — 10.000 zt) — w ramach konkursu udzielono
grantéw na 8 przedsiewzie¢, tgczna wartos$¢ dotacji dla organizacji wyniosta 12.800 zt,

- konkurs grantowy "EKO-GRANT" o wartosci 24.400 zt (dotacja UM Stupsk — 20.000 zt) - w ramach konkursu
udzielono grantéw na 3 przedsiewziecia, tagczna wartos¢ dotacji dla organizacji wyniosta 11.130 zi,

- konkurs grantowy na rzecz zwierzat o wartosci 24.400 zt (dotacja UM Stupsk — 20.000 zt) — w ramach konkursu
udzielono grantéw na 3 przedsiewziecia, taczna wartos¢ dotacji dla organizacji wyniosta 13.999 zi.

- konkurs grantowy dla stupskich organizacji - Akumulator Spoteczny 2017 o wartosci 38.590 zt (dotacja UM
Stupsk — 10.000 zt) - udzielono grantdéw na 3 przedsiewziecia, faczna wartos¢ dotacji dla organizacji wyniosta
8.989 zt (przedsiewziecie byto takze wspotfinansowane ze srodkéw Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich,
tacznie dofinansowano 8 projektow),

- konkurs grantowy SPLOTY POKOLENIOWE o wartosci 17.050 zt (dotacja UM Stupsk — 15.000 zt) - udzielono
grantdéw na 5 przedsiewzie¢, tgczna warto$¢ dotacji dla organizacji wyniosta 14.000 zt.

2.3.5. FUNDUSZ POZYCZKOWY

Stupsk oferuje réwniez pozyczki na realizacje projektow dofinansowanych ze srodkédw zewnetrznych.
Organizacje korzystajace z pozyczek musza miec siedzibe na terenie Miasta. W roku 2018 Miasto przeznaczyto
na ten cel 10 tys. zt, ale zadna z organizagji nie skorzystata z tego instrumentu.



2.3.6. AKUMULATOR SPOtECZNY

Jedna ze skutecznych metod pobudzania aktywnosci spotecznej Pomorzan jest Fundusz Akumulator Spoteczny.
Moga z niego skorzystaé organizacje pozarzadowe oraz grupy nieformalne, dziatajace na pr bono. Operatorem
funduszu jest porozumienie pomorskich organizacji pozarzadowych (w Stupsku i Powiecie Stupskim jest to
Centrum Inicjatyw Obywatelskich). Akumulator Spoteczny zasilany jest Srodkami Funduszu Inicjatyw
Obywatelskich oraz srodkami z budzetu Miasta Stupska i planuje sie aby takze zasilat go budzet Powiatu
Stupskiego. W ramach Akumulatora mozna pozyska¢ dofinansowanie:

— Minigrant do 500 zt na inicjatywe,

— Grant do 5000 zt na dziatania ze sfery pozytku publicznego,

— Grant do 5000 zt na wsparcie mtodej organizacji pozarzgdowe;.
Dofinansowane przez Akumulator Spoteczny projekty dotycza m.in. rozwoju oferty kulturalnej, promowania
dziedzictwa kulturowego i historycznego miasta i regionu, promowania kultury fizycznej i sportu, profilaktyki
zdrowotnej, aktywizacji spotecznej osob niepetnosprawnych, organizacji czasu wolnego, itp.
W latach 2014-2018 Fundusz Akumulator Spoteczny pozwolit na osiagniecie nastepujacych rezultatéw w
odniesieniu do Miasta Stupsk i Powiatu Stupskiego:
- ztozono 320 wnioskéw o dofinansowanie, udzielono 93 dotacje na dziatania oraz 15 dotacji na rozwdj
instytucjonalny organizagji,
- przeznaczono 260.000 zt na inicjatywy spoteczne,
- przeprowadzono 10 szkoleh dla grantobiorcéw, 16 spotkan informacyjnych, 40 spotkan animacyjnych,
5 spotkan sieciujacych.
Akumulator Spoteczny wywiera istotny wptyw na rozwdj pomorskiego sektora pozarzadowego - pozwala na
wsparcie rozwéj zaréwno grup nieformalnych, w tym samopomocowych jak rowniez umozliwia wzrastanie
mtodych pomorskich organizacji pozarzadowych i zwiekszenie ich efektywnosci w realizagji inicjatyw w sferze
pozytku publicznego.

2.3.7. PODMIOTY DZIALAJACE NA RZECZ ROZWOJU NGO

W Stupsku istnieje kilka podmiotéw, ktére wspomagajg dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych, w tym
podmiotéw ekonomii spotecznej. Sg to gtdéwnie Centrum Inicjatyw Obywatelskich w Stupsku oraz Stupskie
Centrum Organizacji Pozarzagdowych i Ekonomii Spotecznej.

Centrum Inicjatyw Obywatelskich jest stowarzyszeniem z 25-letnim doswiadczeniem, dziatajacym na rzecz
rozwoju trzeciego sektora i inicjatyw obywatelskich. Swoje cele realizuje na szereg rownych sposobdéw — m.in.
organizujac szkolenia, prowadzac ustugi doradcze, wspierajac organizacje w sprawach finansowych, itp. W
znacznej mierze dziatalno$¢ ClIO dotyczy obszardw na styku NGO i sektor publiczny, a w ostatnim czasie
réwniez na styku NGO i Srodowiska biznesowe. CIO tworzy przestrzen debaty, pozyskuje opinie spotecznosci
lokalnej o najwazniejszych sprawach miasta, prowadzac i zlecaja badania spoteczne, sondazowe, organizujac
wydarzenia sprzyjajace wymianie doswiadczen i opinii, itp... CIO prowadzi takze Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej w subregionie stupskim, wspodlnie z partnerami LGD Partnerstwo Dorzecze Stupi oraz Stowinska
Grupa Rybacka.

Stupskie Centrum Organizacji Pozarzgdowych [ Ekonomii Spotecznej. Od 2013r. w Stupsku funkcjonuje
prowadzone przez Miasto Stupsk Stupskie Centrum Organizacji Pozarzadowych i Ekonomii Spotecznej. Oferuje
ono wsparcie dla organizacji pozarzadowych i podmiotéw ekonomii spotecznej, dziatajacych na rzecz
mieszkancow Miasta w postaci doradztwa, konsultacji a takze oferujac dostep do infrastruktury. Organizacje
moga skorzysta¢ zarédwno z czesci biurowej oraz z trzech sal szkoleniowych z mozliwoscig potaczenia ich w
jedna sale konferencyjna. Budynek SCOPIES jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych — miesci
sie tu winda oraz napisy w jezyku Braille’a. Centrum jest wyposazone w sprzet komputerowy, teleinformatyczny,
urzadzenia multimedialne oraz sprzet i urzadzenia biurowe. Centrum wspiera rowniez grupy nieformalne
i indywidualnych mieszkancéw Stupska w realizacji wydarzen na rzecz srodowiska lokalnego, w tym w formule
inicjatywy lokalnej. Z infrastruktury SCOPIES w roku 2018 skorzystato 55 organizacji poprzez korzystanie z
dostepnosci sal na swoje cele, zas siedzibe swojag posiada tam 27 organizacji pozarzadowych.



2.4. AKTYWNOSC MIESZKANCOW PRZEJAWIAJACA SIE W AKCJACH SPOLECZNYCH, ZBIORKACH
PUBLICZNYCH, ITP.

2.4.1. INICJATYWY GRUP NIEFORMALNYCH

Jednym ze wskaznikow aktywnosci obywatelskiej jest liczba inicjatyw podejmowanych przez grupy nieformalne,
takie jak np. kluby seniora, grupy hobbystyczne, grupy sasiedzkie. W stupsku funkcjonuja state grupy
nieformalne, takie jak np. grupy hobbystyczne dziatajgce w ramach SOK po godzinach (modelarze,
rekonstruktorzy, rekodzielnicy, itp., mtodziezowa orkiestra Stupska Sinfonietta, grupa Witkacy Cacy Cacy
odpowiadajaca za przestrzenng galerie reprodukcji Witkacego, itp.). Widoczne jest zaangazowanie
mieszkancow w inicjatywy charytatywne — w 2019 roku odbyly sie gtosne koncerty charytatywne — na rzecz
Fundacji Przystan z udzialem Olgi Bonczyk, koncert na rzecz odbudowy domu po pozarze Ireneusza
Borkowskiego — znanego dziatacza spotecznego w Stupsku, akcja na rzecz Kuby Chmielowca, i wiele innych.

2.4.2. UDZIAt MIESZKANCOW W REALIZACJI INICJATYWY LOKALNE)

Inicjatywa lokalna jako narzedzie partycypacyjne dostepne dla mieszkancow Stupska jest wykorzystywane
stosunkowo efektywnie. Angazuja sie bowiem oni w projekty porzadkowania przestrzeni miejskiej i w takie
przedsiewziecia, ktdre wynikaja z ich bezposrednich potrzeb. Na poczatku roku miasto ogtasza otwarty nabér
wnioskéw, w ktorym mieszkancy/nki deklarujg gotowos¢ zaangazowania spotecznego w konkretna
inicjatywe, okreslajac precyzyjnie potrzebe, kwote, ktora chcieliby otrzymac na przeprowadzenie
zaplanowanych dziatan, itp. Wnioski po dokonaniu oceny przez komisje wybierane sa do realizacji. Dzieki
temu w latach 2014-2018 wysokosc¢ srodkdéw przeznaczonych na realizacje inicjatyw lokalnej wyniosty:

- w roku 2014 - 119.980 zt (ztozono 6 wnioskow, zawarto 5 umow)

- w roku 2015 - 100.000 zt (ztozono 15 wnioskéw, zawarto 11 umow

- w roku 2016 - 100.000 zt (ztozono 9 wnioskow, zawarto 8 umow)

- w roku 2017 - 100.000 zt (ztozono 16 wnioskéw, zawarto 10 umow)

- w roku 2018 — 85.405 zt (ztozono 11 wnioskow, zawarto 8 umow).

2.4.3. ZAANGAZOWANIE MIESZKANCOW W DZIAtALNOSC ZESPOtOW OPINIODAWCZO-DORADCZYCH

W Stupsku istnieje kilka organéw doradczych wpierajacych Miasto Stupsk w réznych obszarach. Jednym z takich
organow wspierajacych Miasto we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi jest Stupska Rada Dziatalnosci
Pozytku Publicznego. Rada zostata powotana Zarzagdzeniem Prezydenta Miasta Stupska w listopadzie 2015r., a
od 2019 roku w jej sktad wchodzi:

- 11 przedstawicieli/lek stupskich NGO

- 2 przedstawicieli/lek Rady Migjskiej

- 4 przedstawicieli/lek Prezydent Miasta.

Do gtéwnych zadan Rady nalezy m.in.: wyrazanie opinii na temat dokumentéw strategicznych Miasta,
opiniowanie projektow uchwat i aktéw prawa miejscowego dotyczacych sfery zadan publicznych oraz
wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi, udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporéw miedzy
organami administracji publicznej a organizacjami oraz w sprawach dotyczacych zadan publicznych, w tym
zlecania tych zadan do realizacji przez organizacje pozarzadowe.

Od czerwca 2015r. funkcjonuje takze Rada Organizacji Pozarzgdowych, a obecnie w jej sktad wchodzi
7 przedstawicieli/lek organizacji dziatajgcych na terenie Stupska.

W Stupsku ponadto dziata Stupska Rada Kobiet, zrzeszajaca gtdwnie stupszczanki, ktére chcg dziata na rzecz
Miasta i jego mieszkancéw reprezentujace rézne Srodowiska — samorzadowe, pozarzadowe oraz sektor
prywatny. Aktualnie SRK sktada sie z 11 cztonkih. Do jej zadah nalezy m.in. analiza polityki Miasta pod
wzgledem potrzeb i oczekiwan kobiet, wyrazanie opinii na temat dokumentéw strategicznych Miasta,
opiniowanie projektow uchwat i aktéw prawa miejscowego dotyczacych wszystkich obszaréw bezposrednio i
posrednio dotyczacych sytuacji kobiet w Miescie oraz réwnouprawnienia, wspieranie organizacji akcji



spotecznych oraz imprez podejmujacych tematy kobiece oraz réwnouprawnienia, monitorowanie dziatan
Miasta pod katem realizowania polityki rodzinnej (m.in. udzielanego wsparcia, itp.

Dodatkowo, istnieje w Stupsku Mtodziezowa Rada Miejska, zrzeszajaca aktualnie 23 radnych wybieranych w
wyborach tajnych i bezposrednich posréd ucznidw szkét ponadgimnazjalnych znajdujacych sie w miescie
Stupsk na 2 letnig kadencje. Do gtéwnych celdw Rady nalezy: zachecenie stupskiej mtodziezy do aktywnego
udziatu w zyciu publicznym i spotecznym, promowanie dziatan majacych na celu walke z dyskryminacja oraz
wykluczeniem spotecznym miodziezy, wspieranie projektow stuzacych integracji stupskiej mtodziezy, w
szczegblnosci projektéw skierowanych na aktywne spedzanie wolnego czasu lub rozwdj edukacyjny i
kulturalny, rozwdj aktywnosci mtodziezy poprzez udziat w samorzadnosci lokalnej, umozliwienie mtodziezy
realnego wptywu na dziatania wtadz miasta dotyczacego polityki mtodziezowej poprzez m.in. przedstawianie
opinii na temat projektéw uchwat Rady Miejskiej, itp.

Stupska Rada Kultury jest organem opiniodawczo - doradczym Prezydenta Miasta Stupska w sprawach
dotyczacych kultury i wspiera Prezydenta Miasta Stupska w realizacji przedsiewzie¢ majacych na celu rozwdj
kulturalny na terenie Miasta Stupska. Do jej zadan nalezy w szczegdlnosci: opiniowanie strategii rozwoju Miasta
Stupska w zakresie kultury, opiniowanie projektow budzetu Miasta Stupska w czesci dotyczacej kultury,
opiniowanie strategicznych projektéw i programéw kulturalnych oraz wydarzen artystycznych w miescie
Stupsku, inicjowanie dialogu na temat rozwoju kultury, w tym w zakresie kierunkdéw i priorytetow polityki
kulturalnej Miasta Stupska, inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ w zakresie kultury i sztuki oraz szeroko
rozumianej edukacji kulturalnej, inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ i dziatah promocji Miasta Stupska w
oparciu o dziatania kulturalne, inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ wspomagajacych dziatania stupskiego
srodowiska twdérczego, diagnozowanie stanu kultury na terenie Miasta Stupska. W sktad Rady Kultury wchodza
obecnie: 7 przedstawicieli/lek publicznych instytugji kultury, 3 animatoréw kultury, przedstawicielka Wydziatu
Kultury Urzedu Miejskiego, przedstawicielka Rady Migjskiej.

Celem dziatania Stupskiej Rady Seniordw jest zapewnienie seniorom wptywu na sprawy dotyczace spotecznosci
Miasta Stupska, ze szczegdélnym uwzglednieniem senioréw. Stupska Rada Senioréw jest organem doradczym,
konsultacyjnym i inicjatywnym wobec Rady Miejskiej w Stupsku i Prezydenta Miasta Stupska. Rada dziata w
nastepujacych obszarach senioralnych: aktywizacji i integracji spotecznej,

zapobiegania marginalizacji, poprawy spotecznego wizerunku, ochrony zdrowia, rozwoju form wypoczynku
oraz dostepu do edukacji, kultury i sportu. Do zadan Rady nalezy: Scista wspdtpraca z wtadzami Miasta Stupska,
przedstawianie propozycji w zakresie ustalania priorytetowych zadan, monitorowanie potrzeb stupskich
senioréw, wydawanie opinii i formutowanie wnioskéw stuzacych rozwojowi dziatalnosci na rzecz senioréw,
informowanie spotecznosci Stupska o szczegdlnych kierunkach dziatan podejmowanych przez stuzby miejskie
i partnerow pozarzadowych na rzecz srodowiska senioréw. Obecnie powotano Rade Senioréw na Il kadencje,
a w jej sktadzie zasiada13 senioréw zainteresowanych dziataniem na rzecz oséb starszych, reprezentujacych
organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz oséb starszych, podmioty prowadzace uniwersytety trzeciego
wieku, ktére dziataja na terenie Stupska, przedstawiciel/ka Prezydenta Miasta Stupska, przedstawicielka Rady
Miejskiej.

3. EKONOMIZACJA SEKTORA POZARZADOWEGO W StUPSKU

Sektor ekonomii spotecznej tworzg Podmioty Ekonomii Spotecznej, ktére sg definiowane jako:
1. przedsiebiorstwa spoteczne, w tym spdtdzielnia socjalna,
2. podmiot reintegracyjny, realizujacy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej osoéb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (CIS, KIS, ZAZ, WTZ)
3. organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239, z p6zn. zm.);
a. podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwiazku z realizacjg celu spotecznego badz dla
ktérego lezacy we wspdlnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci komercyjne;j.
Grupe te mozna podzieli¢ na nastepujace podgrupy
b. organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza



c. spotdzielnie, ktérych celem jest zatrudnienie tj. spotdzielnie pracy, inwalidéw i niewidomych
d. spoitki non-profit.

W dostepnych bazach danych mozna znalezé informacje o nastepujacej liczbie przedsiebiorstw
spotecznych/spoétdzielni socjalnych zlokalizowanych w Stupsku:

- wg bazy PES prowadzonej przez ROPS w Gdansku, w Stupsku istnieja 4 spotdzielnie socjalne (SS ,Bociek”, SS
Interpoland, SS Remedium, SS ,Lider” (stan na 11 2019 r.)

- wg bazy przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MPIPS w Stupsku istnieja 3 przedsiebiorstwa
spoteczne, w tym jedna pokrywajaca sie z ww baza PES (pozostate wczesniej nieuwzglednione to: Fundacja
PION, SS Pomocna Dton”; stan na lipiec 2019).

Wg danych OWES nie s3 to wyczerpujace dane. Brakuje w ww bazach takze takich podmiotéw jak: Witaj Swiecie
Sp. z. o, Kooperativo SP. z 0.0, Fundacja Przystan, a dodatkowo dla rozwoju ekonomii spotecznej w Stupsku
istotne znaczenie ma SS ,Drabina”, ktorej siedziba zlokalizowana jest w Ustce, a jej jednym z dwdch zatozycieli
jest Miasto Stupsk. Zupetnie brakuje informacji w ww bazach danych o organizacjach pozarzadowych, ktére
prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza, ale nie posiadaja statusu przedsiebiorstwa spotecznego (m.in. z powodu
zatrudniania mniegj niz 3 os6b na potrzeby dziatalnosci gospodarczej).

W Stupsku funkcjonujg ponadto (wg bazy PES prowadzonej przez ROPS w Gdansku):
- Centrum Integracji Spotecznej prowadzone przez Stowarzyszenie Horyzont
- Warsztaty Terapii Zajeciowej prowadzone przez (dane z 2017 r.):
- Polski Zwiazek Niewidomych Oddziat w Stupsku
- Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciag Intelektualna.
W rozwoju ekonomii spotecznej w regionie istotne znaczenie odegrato wsparcie Osrodkéw Wspierania
Ekonomii Spoteczne;.

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w subregionie stupskim funkcjonuje od 2013r. (w latach 2013 — 2015
prowadzony przez Pomorska Agencje Rozwoju Regionalnego, a od roku 2017 przez CIO i partneréw). Dziatania
prowadzone przez OWES ukierunkowane sg na wzrost zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej. W tym
zakresie oferuje wsparcie informacyjne, animacyjne, doradcze (ogdlne, specjalistyczne, biznesowe),
szkoleniowe oraz finansowe (dotacje na utworzenie nowych miejsc pracy).

W ramach dziatan OWES w subregionie stupskim, w latach 2013-2019 utworzono 30 przedsiebiorstw
spotecznych (spdtdzielni socjalnych, organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,
spotek non-profit, itp.), w ktérych prace znalazto ponad 190 osbéb. Przedsiebiorstwa te otrzymaty
dofinansowanie na stworzenie miejsc pracy oraz otrzymuja finansowe wsparcie pomostowe na sfinansowanie
czesci kosztéw zatrudnienia.
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4. POTENCJAt WSPOLPRACY SEKTORA POZARZADOWEGO Z BIZNESEM

W roku 2019 Centrum Inicjatyw Obywatelskich rozpoczeto animowanie wspdtpracy na styku sektor
pozarzadowy — lokalny biznes. W ramach projektu ,Solidarno$¢ ekonomiczna” przygotowano 6 podmiotdéw
ekonomii spotecznej do fundraisingu. Réwnolegle, prowadzono rozmowy z przedstawicielami lokalnych firm o
mozliwosciach wspotpracy — przeprowadzono 2 szkolenia w zakresie Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu
oraz 2 $niadania biznesowe, ktorych celem jest wzajemne rozpoznanie mozliwosci kooperacji. W wyniku tychze
dziatan pojawita sie potrzeba gtebszego zbadania potencjatu wspdtpracy. Te dwa sektory niewiele o sobie
wiedzg, majag odmienne oczekiwania a w efekcie trudno znalezé pola do wspédtpracy. W toku dyskusji
przygotowano propozycje badania dotyczacego obecnej i potencjalnej mozliwosci wspdtpracy pomiedzy
organizacjami i firmami. Zdecydowano o przeprowadzeniu wywiaddéw kwestionariuszowych z grupa min. 30
podmiotéw. Wyselekcjonowano 44 lokalne firmy, ktére rokowaty udzielenie informacji zwrotnej w ramach
badania, a ostatecznie pozyskano informacje od 30 przedsiebiorcéw. Wiekszos$¢ respondentéw (prawie 80%)
reprezentowata niewielkie firmy (jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, mikroprzedsiebiorstwa oraz firmy
mate), ktére z definicji zatrudniajag mniej niz 50 pracownikdéw a ich roczny obrét nie przekracza 10 min EUR.

Wielkos¢ przedsiebiorstwa uczestniczgcego w badaniu

3%

= jednoosobowa dziatalnos$¢ gospodarcza = mikroprzedsiebiorstwo
mate przedsiebiorstwo Srednie przedsiebiorstwo

= duze przedsiebiorstwo

Wielkos¢ firmy ma istotne znaczenie dla wspdtpracy biznesu z Ill sektorem. W zaleznosci od wielkosci firmy
roznia sie one zaréwno doswiadczeniami we wspotpracy, ale takze potencjatem i preferencjami. Zdecydowana
wiekszos¢ lokalnych przedsiebiorcéw jest otwarta na wspodtprace, ale nieznajomos¢ tych dwdch sektoréw
stanowi istotne ograniczenie dla rozwoju kooperacji na styku NGO-biznes. Nieznajomos¢ oczekiwan
przedsiebiorcébw przez organizacje oraz staba rozpoznawalnos¢ dziatan Ill sektora stanowi bariere
w podejmowaniu wspdlnych dziatan. Metody fundraisingu stosowane przez organizacje takze bywaja
nieefektywne, gdyz nie trafiajg w mozliwosci i oczekiwania potencjalnych partneréw biznesowych. Dla rozwoju
wspotpracy miedzy NGO a firmami, wyraznie nalezy rozréznié kategorie przedsiebiorcow zatrudniajacych do
10 osoéb, a firmy posiadajace wieksza liczbe pracownikow. Ta granica jest istotna zaréwno dla mozliwych form
wspotpracy, jak i jej wartosci finansowe;j.

4.1. DOTYCHCZASOWA WSPOtPRACA PRZEDSIEBIORSTW Z ORGANIZACJAMI

Wiekszos¢ firm, ktére braly udziat w badaniu (70% respondentéow, tj. 21 podmiotdéw) wspotpracuje
z organizacjag/ami pozarzadowa/ymi. Biorac pod uwage wielkos¢ firmy odsetek firm wspdtpracujacych
z organizacjami jest wyzszy w firmach zatrudniajacych pracownikéw (74% przedsiebiorcow zatrudniajacych
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pracownikow wspotpracuje z organizacjami), niz wsrdd przedsiebiorcow samozatrudnionych (57% osob
prowadzacych jednoosobowa dziatalnos¢ deklaruje wspotprace z organizacjg/ami). Wspotpraca ta ma bardzo
zréznicowany charakter i obejmuje m.in.:

- wsparcie rzeczowe (wykonywanie ustug na rzecz organizacji, udostepnianie pomieszczen, udostepnianie
réznego rodzaju sprzetu, transport, pomoc w obstudze imprez, przekazywanie rzeczy na potrzeby organizagji,
na licytacje, itp.)

- wsparcie materialne (sponsoring organizacji, wsparcie finansowe wydarzen charytatywnych, dofinansowanie
udziatu mtodziezy w konkursach, specjalne warunki cenowe)

- wsparcie merytoryczne (doradztwo, szkolenia, staze, pokazy, wizyty edukacyjne)

- udziat w konkursach organizowanych przez organizacje

- wsparcie w nawigzywaniu kontaktéw.

Dodatkowo, ciekawymi formami wspotpracy jest takie partnerstwo, w ktérym zaréwno organizacja, jak i firma
odnosi korzysci biznesowe. Do takich form nalezy np. zlecanie przez producenta mebli czesci produkgji
organizacji, ktéra tworzy miejsca pracy dla osob niepetnosprawnych, jak réwniez partnerska wspdtpraca
marketingowa firmy dziatajacej w obszarze nowych technologii z ogdlnoswiatowa organizacjg pozarzadowa.

Podczas wywiadoéw badano takze charakter wspotpracy firm z organizacjami — zweryfikowano, czy jest on
dtugofalowy czy okazjonalny, lokalny czy ponadlokalny, komercyjny, finansowy. Ponizsza tabela prezentuje
charakter wspotpracy wsrdd respondentow wspodtpracujacych z organizacjami w jakiejkolwiek formie.

Charakter wspotpracy lokalnych firm z organizacjami pozarzgdowymi

Czy wspotpraca firmy z organizacja/ami pozarzgdowg/ymi
polega na udzielaniu wsparcia finansowego na rzecz danej/ych
organizacji i jej dziatan?

Czy wspétpraca firmy z organizacjg/ami ma charakter biznesowy _ 9
(komercyjny)?

Czy wspotpraca firmy z organizacjag/ami powtarza sie/ma
charakter dtugofalowy/staty?

Czy wspotpraca firmy z organizacjg/ami dotyczy organizacji o _ 1
charakterze ponadlokalnym (typu WOSP, UNICEF, itp.)?
s -
dziatajacych lokalnie?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mTAK NIE

Powyzsze wyniki wskazuja, iz zdecydowana wiekszo$¢ firm wspodtpracuje z organizacjami o charakterze
lokalnym w sposéb powtarzajacy sie. Ponad potowa firm wspdtpracujacych z organizacjami podkresla
biznesowy charakter tej wspotpracy oraz wtacza do stosowanych form wsparcie finansowe. Wspédtpraca z
organizacjami o charakterze ponadlokalnym dotyczy najczesciej wsparcia Wielkiej Orkiestry Swigtecznej
Pomocy. Ponadto, do wspdtpracujacych z stupskimi firmami ponadlokalnych NGO naleza UNICEF oraz
Szlachetna Paczka.

Podobnie, ankietowane firmy wspdtpracuja ze spotecznoscig lokalng, rozumiang szerzej niz sektor
pozarzadowy (wspotpraca ze spotecznoscia obejmuje takze wspdtprace z jednostkami publicznymi — np.
szkotami, gminami, sotectwami, obejmuje wsparcie infrastruktury publicznej, itp.). Tu, biorac pod uwage
wielko$¢ firmy odsetek firm wspotpracujacych ze spotecznoscia lokalng jest jeszcze wyzszy w firmach
zatrudniajacych pracownikédw (ponad 86% przedsigbiorcow zatrudniajagcych pracownikéw wspétpracuje ze
spotecznoscig lokalng), niz wsréd przedsiebiorcow samozatrudnionych (ponad 23% osob prowadzacych
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jednoosobowa dziatalnos¢ deklaruje wspodtprace ze spotecznoscig lokalng). Wspotpraca ze spotecznoscia
lokalng ma podobny charakter do wspotpracy z organizacjami, ale dodatkowo obejmuje m.in.:

- wspotprace z placdwkami ksztatcenia w kreowaniu adekwatnych do potrzeb rynku pracy kierunkéw nauki

- wspotprace w ksztatceniu (staze, praktyki, wsparcie osiagnieé, stypendia, prowadzenie zaje¢, pomoc w
promocgji uczelni wyzszych)

- wspotorganizacje réznego rodzaju imprez (darmowe treningi, bale dla dzieci, udostepnianie sprzetu

- wspotprace z sotectwami.

Prawie 70% firm wspdtpracujacych ze spotecznoscia lokalng wspdtpracuje dtugofalowo, a prawie 60% wspiera
finansowo przedsiewziecia na rzecz spotecznosci.

Analizujgc biezaca sytuacje w firmach, zapytano respondentow réwniez o stosowanie przez nich obecnie
poszczegdlnych formy Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR). Do najczesciej wykorzystywanych form
CSR naleza:

- wspieranie organizagji L, , .
Popularnos¢ poszczegodlnych form spotecznej

pozarzadowych

- dziatania proekologiczne odpowiedzialnosci biznesu w przedsiebiorstwach
wewnatrz firmy oraz fundusz lokalny

- etyka w biznesie oraz fundacja korporacyjna

- inwestowanie w I’OZWéj dziatania ekologiczne wewnatrz firmy

pracownikow etyka w biznesie

i wyr()wnywanie szans. wolontariat pracowniczy

wyréwnywanie szans

Ponadto, do najmniej dziatania ekologiczne zewnetrze

popularnych form CSR inwestowanie w rozwdj pracownikow

w lokalnych firmach kampanie spoteczne

naleza: fundusz lokalny,
fundacja korporacyjna oraz
programy grantowe. Jeden
bioragcy udziat w badaniu
posiada fundacje
korporacyjna (mikroprzedsiebiorca).

programy grantowe
filantropia

wspieranie organizacji pozarzagdowych

o
]

10 15 20

4.2. MOZLIWOSCI WSPOtPRACY LOKALNYCH ORGANIZACJI Z BIZNESEM

Kwestionariusz wywiadu poruszat w znacznej czesci kwestie potencjalnej wspdtpracy firm z organizacjami oraz
ich preferencji w odniesieniu do:

- zasobow jakie przedsiebiorstwa mogtyby/chciatyby zaangazowac we wspdtprace na polu spotecznym,

- preferowanych form wspotpracy,

- rodzajéw dziatan, ktore chetnie wespra lokalne firmy,

- grupy docelowe, ktére sg w kregu zainteresowania przedsiebiorcow,

- jak réwniez wartos$¢ srodkéw finansowych, jakie sektor biznesu moga angazowac we wspotprace z Il
sektorem.

4.2.1. ZASOBY, JAKIMI FIRMY CHCA SIE DZIELIC

Jednym z bardziej zaskakujacych dla respondentéw pytan byto pytanie o dobro, ktérym firma chciataby/moze
sie podzieli¢. Odpowiedzi negatywnych udzielito jedynie 13% pytanych. Potowa odpowiedziata twierdzaco,
wskazujac na takie dobra, ktére potencjalnie mogtyby podlega¢ wymianie (ale takze w znacznej mierze juz
podlegajg wymianie):

- wiedza i doswiadczenie (np. w zakresie produkgji filmowych, otoczenia formalno-prawnego wspotpracy JST z
NGO, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz NGO, sprzedazy, obstugi klienta i marketingu, ochrony
srodowiska, modeli biznesowych - opartych na proekologicznych ideach, przyjaznych dla pracownikow,
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- dobra rzeczowe, w tym przekazanie

wyposazenia do réznych instytucji, przekazanie Czy firma posiada jakie$ dobro, ktérym
materiatéw na potrzeby edukacji — np. surowcow, chciataby sie podzieli¢?
zabawki, materiaty plastyczne,

- uzyczenie bazy lokalowej (sala konferencyjna,

teren),

- uzyczenie sprzetu, TRUDNO.
; i POWIEDZIEC
- uzyczenie auta dostawczego, 379%

- wsparcie w organizacji imprez charytatywnych,

- udziat w zbidrce dardw, TAK

- wolontariat, wsparcie osobowe, >0%
zaangazowanie i pomoc fizyczna,

- wsparcie stupskich organizacji w zakresie

promogji, szczegdlnie w sieci, wizerunkowo, itp.

- dostep do oprogramowania umozliwiajacego NIE

zarzadzanie procedurami dotacyjnymi, 13%

- mozliwos¢ przyjecia na staze praktykantéw.

Wsréd débr, ktére przedsiebiorcy zadeklarowali znalazty sie rowniez dobre emocje czy $wiadectwa rozwoju
personalnego oséb pochodzacych z prowingji, wskazujace, iz takze w innych wymiarach potencjalnie mozna
szukac punktéw stycznych.

Az 37% ankietowanych miata kfopot z odpowiedzig na pytanie o dobro, ktérym moga sie podzieli¢
przedsiebiorcy. W rozmowach z udzielajacymi wywiaddw wynikato czesto, iz ktopotliwa jest ocena, jakie zasoby
firm moga by¢ przydatne dla sektora pozarzadowego. Ponadto, lokalni przedsiebiorcy oraz organizacje
pozarzadowe maja ograniczong wiedze o sobie nawzajem, co jest jednym z istotniejszych biezgcych wyzwan.

Niektorzy przedsiebiorcy zwracali takze uwage, iz gotowi sa na wspotprace, udostepnianie débr pod pewnymi
warunkami - szczegoélnie istotne jest informowanie odbiorcow o zaangazowaniu firmy i rodzaju udzielonego
wsparcia, a takze pozostawienie porzadku w przypadku organizowania wspdlnych wydarzen czy korzystania
z udostepnienia lokalu/terenu po wydarzeniu oraz oddania uzyczonego sprzetu/wyposazenia w nienaruszonej
formie.

4.2.2. PREFEROWANE FORMY POMOCY

Stupskie firmy zdecydowanie preferuja trzy formy pomocy (jako preferowana kazda z ponizszych form wskazato
60% ankietowanych):

- zakup produktéw lub ustug od organizacji pozarzadowych,

- przekazanie materiatéw na rzecz organizacji,

- wykonanie ustugi na rzecz organizagji.

Wskazuje to na przewage wymiany o charakterze biznesowym, wymiany barterowej, a takze wsparcia w postaci
wilasnej pracy nad bezposrednim przekazywaniem Srodkéw finansowych. 53% respondentow deklaruje
gotowosc¢ przekazania 1% podatku na cele spoteczne, co swiadczy o duzej popularnosci tego rodzaju wsparcia,
jednak deklarujac tego rodzaju wsparcie finansowe przedsiebiorcy czesto stojac przed wyborem
~odprowadzenie podatku fiskusowi" a ,przekazanie podatku organizacji” wybiora druga opcje. Blisko potowa
firm (47%) jest w stanie przyjac stazystow lub praktykantéow. Na dofinansowanie konkretnego projektu mozna
liczy¢ u 37% lokalnych firm, podobnie jak na regularne kupowanie produktéw czy ustug od organizagji.
Regularne wspieranie finansowe dziatan spotecznych oraz dofinansowanie lokalnego funduszu spotecznego
wraz z innymi darczyncami deklaruje 23% przedstawicieli stupskiego biznesu. Tak zaawansowane formy
wspotpracy, ktére wigza sie z systematycznym, finansowym wspieraniem dziatan spotecznych i wymagaja
pewnej regularnosci zdajg sie by¢ wizjg przysztosci w Stupsku i okolicznych gminach, gdzie dziataja
przedsiebiorcy bioracy udziat w badaniu.
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Potencjalne formy wspierania dziatalnosci pozarzgdowej przez lokalne firmy

zatozenie wtasnego funduszu lokalnego

dofinansowanie lokalnego funduszu spotecznego
(wraz z innymi darczyricami)

regularne wspieranie finansowe dziatan spotecznych
regularny zakup produktéw/ustug od organizacji
udzielenie dofinansowania na konkretny projekt
przyjecie na praktyke/staz

przekazanie 1% podatku

wykonanie ustugi na czyjas rzecz

przekazanie materiatéw

zakup produktow/ustug od organizacji

0

I

I
I 11
I 11
I 14
I 16
I 18
I — 18
I — 18

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Regularnym zakupem materiatdw i ustug od organizacji pozarzadowych zainteresowane sa gtéwnie
przedsiebiorstwa w kategorii mikro (36% wszystkich deklarujacych zakup), mate (27%) oraz osoby
samozatrudnione (18%). Wiekszos¢ podmiotow deklarujacych regularne zakupy u organizacji jest gotowych je
wspiera¢ takze w innych formach: przekazanie materiatow, wykonanie ustugi na rzecz NGO oraz mozliwo$¢
przyjecia na praktyke/staz deklaruje po 64% zainteresowanych. 45% z nich jest gotowa takze wesprzeé
finansowo konkretny projekt. Najwieksze szanse na wsparcie tych przedsiebiorcéw maja dziatania edukacyjne
i kulturalne, ale czes¢ z tych firm zadeklarowata tez gotowosé wspierania dziatan sportowych, wspierajacych
rozwoj lll sektora oraz prozdrowotnych, proekologicznych. Niewielkie znaczenie ma tu grupa docelowa dziatan
(dla 55% zainteresowanych ta forma pomagania nie ma ona zupetnie znaczenia, dla 45% preferowana grupa
jest mtodziez.

4.2.3. RODZAJE DZIAtAN PREFEROWANYCH DO WSPARCIA PRZEZ LOKALNY BIZNES

Badanie pozwolito jednoczesnie zweryfikowac rodzaje preferowanych dziatan, obszaréw, ktére chetniej
wspiera¢ beda lokalne firmy. Zdecydowanie do najchetniej wspieranych dziatan naleze¢ moga dziatania
.miekkie”, w tym edukacyjne oraz kulturalne. W drugiej kolejnosci na miejscowego biznesu liczy¢ moga
dziatania proekologiczne oraz sportowe, a w dalszej kolejnosci dziatania wspierajagce rozwoj organizagji
spotecznych, dziatania prozdrowotne i ewentualnie infrastruktura edukacyjna.
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Rodzaje dziatan, ktére chetnie wesprze lokalny biznes
infrastruktura zdrowotna (zaktady opieki zdrowotnej, szpitale) # O
w1
infrastruktura publiczna (drogi, o$wietlenie, place zabaw) HEE 2

)
)

infrastruktura kulturalna (teatr, kino, filharmonia

infrastruktura sportowa (boiska, hale sportowe, itp.) S 2

) T 7
dziatania prozdrowotne (rehabilitacja, diagnostyka, leczenie) ‘ 9
dziatania wspierajace rozwoj organizacji spotecznych \ 10
dziatania sportowe \ 12
dziatania proekologiczne \ 12

dziatania kulturalne (np. organizacja wydarzen kulturalnych) \ i
dziatania edukacyjne
24
0

> 10

infrastruktura spoteczna (Swietlice, szkoty, przedszkola

15
20 25

Dodatkowo, jako ,inne” dziatania mozliwe do wsparcia, przedsiebiorcy wskazali rozwdj i wykorzystanie

nowoczesnych technologii oraz nauka zawodu i wsparcie szkdt branzowych. Sa to dziatania zgodne z profilem
danej firmy lub z przygotowaniem kadr na jej potrzeby.

4.2.4. GRUPY DOCELOWE MOZLIWE DO WSPARCIA PRZEZ SEKTOR BIZNESOWY

Grupa docelowa, ktéra moze odnies¢ najwieksze korzysci ze wspotpracy sektora pozarzadowego z biznesem
jest mtodziez — preferuje te grupe blisko potowa respondentéw. Podobnie, blisko potowa respondentow
wskazuje, iz nie ma znaczenia grupa odbiorcéw dziatah wspieranych przez lokalny biznes.
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Preferowane formy wsparcia w powigzaniu preferowanymi z grupami docelowymi
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H dofinansowanie konkretnego projektu M regularne wsparcie finansowe
M przekazanie 1% podatku przekazanie materiatéw
B wykonanie ustugi na czyjas rzecz M przyjecie na praktyke/staz
m zakup produktu/ustugi od organizacji W wtasny fundusz lokalny
M regularny zakup produktéw/zlecanie ustug organizacji W wesparcie finansowe lokalnego funduszu (wraz z innymi)

Powyzszy wykres prezentuje preferowane formy wspierania celéw spotecznych w grupie przedsiebiorcow, ktore
jednoczesénie wskazaty konkretne grupy odbiorcéw jako preferowane. Analiza tych danych moze wskazywad,
na jaki rodzaj wsparcia ze strony biznesu moga liczy¢ podmioty prowadzace dziatania skierowane do
poszczegdlnych grup, jakie warto preferowad, gdyz stanowig one niekiedy znaczace preferencje.

Podobnie, znaczenie mie¢ moze forma wsparcia mozliwa do wykorzystania we wspdtpracy organizacji z
lokalnymi firmami w zaleznos$ci od rodzajow dziatan podejmowanych przez dana organizacje. Ponizszy wykres

moze stanowi¢ podpowiedz, ktore formy sa bardziej, a ktére mniej adekwatne do dziatan o okreslonych celach
spotecznych.
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Preferowane formy wsparcia w powigzaniu z
preferowanymi rodzajami dziatalnosci

18 D dofinansowanie konkretnego projektu
16 D regularne wsparcie finansowe
D przekazanie 1% podatku
14
przekazanie materiatéw
12
B wykonanie ustugi na czyjas rzecz
10 o .
O przyjecie na praktyke/staz
8

Bl zakup produktu/ustugi od organizacji
D wiasny fundusz lokalny

B regularny zakup produktow/zlecanie ustug
organizacji

1a

dziatania edukacyjne
dziatania kulturalne
dziatania proekologiczne
dziatania sportowe

wspieramnie rozwoju organizacji spotecznych
infrastruktura kulturalna (teatr, kino, filharmon

infrastruktura zdrowotna (przychodnie, szpitale)

infrastruktura sportowa (boiska, hale sportowe

infrastruktura spoteczna ($wietlice, szkoty, przedszkola) E

infrastruktura publiczna (drogi, oswietlenie, place zabaw) E

o N ~ (o))
dziatania prozdrowotne (rehabilitacja, diagnostyka, leczenie) E

4.2.5. WARTOSC SRODKOW FINANSOWYCH JAKIE FIRMY MOGA PRZEZNACZYC NA CELE SPOtECZNE
Blisko 70% badanych firm moze przeznaczy¢ srodki finansowe na realizacje celow spotecznych (10% deklaruje,
iz nie ma mozliwosci wydatkowania Srodkdéw na cele spoteczne, a 20% respondentéw odmowito odpowiedzi
na to pytanie). Najwiecej firm (43%) deklaruje wsparcie na poziomie do 1000 zt, 13% respondentéw wskazato
przedziat 1000-5000 zt jako adekwatny do ich mozliwosci, 3% ankietowanych mogtoby wesprzeé cele
spoteczne kwotg 5000-10000 zt, a 10% badanych moze wspiera¢ cele spoteczne na poziomie od 10000 do
30000 zt. Zadna firma nie zaproponowata wyzszego poziomu $rodkdw na cele spoteczne.
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Wielkos¢ srodkéw finansowych, jakie firmy mogg przeznaczy¢
na realizacje celdow spotecznych

odmowa odpowiedzi A

powyzej 50000zt B
30000-50000 2t

10000-30000 z+ G

5000-10000zt (D
1000-5000 7+ NG
do 1000z I
zadnych [

0 2 4 6 8 10 12 14

Warto zaznaczy¢, iz czes¢ przedsiebiorcdw podczas wywiaddw komentowata, iz firmy nie chcg byé jedynie
sponsorem, czesto nie odpowiada im rola samego darczyfncy — zwracaja wieksza uwage na integracje
pracownikéw podczas akgji charytatywnych, pozytywne skutki dziatarn spotecznych takze dla ich branzy, chca
by¢ postrzegane jako przyjazny pracodawca, wrazliwy, wspierajacy lokalna spotecznosé nie tylko finansowo.

Sposrdd firm deklarujacych gotowosc wsparcia dziatan spotecznych w postaci finansowej — dofinansowania
konkretnego projektu, przedsiewziecia sa zaréwno firmy z kategorii mikroprzedsiebiorstw, matych i srednich
firm. Sa to zwykle firmy posiadajace doswiadczenia we wspdtpracy z sektorem spotecznych, w tym takze
doswiadczenie we wspieraniu finansowym. Najchetniej wespra dziatania edukacyjne, kulturalne i polegajace na
wyréwnywaniu szans, skierowane do mtodziezy, dzieci oraz 0séb niepetnosprawnych. Wielkos¢ srodkow
finansowych jakie te przedsiebiorstwa moga przeznaczy¢ na cele spoteczne miesci sie w granicach 1000 zi, a
pojedyncze firmy deklaruja gotowos¢ przeznaczenia funduszy na wyzszym poziomie (po 1 firmie w granicach
1000-5000 oraz 5000-10000, a 2 firmy w granicach 10000-30000).

O tworzeniu lokalnego funduszu wspierajgcego cele spoteczne mozna w Stupsku rozmawiac
z przedsiebiorcami, ktérzy zatrudniaja powyzej 10 pracownikdéw, czyli mieszczace sie w definigji
przedsiebiorstwa matego, Sredniego i duzego. W tworzeniu lokalnego funduszu wspierajacego dziatania
spoteczne wezmga udziat firmy z reguly posiadajace doswiadczenie we wspdipracy z organizacjami
pozarzadowymi i spotecznoscia lokalng w réznych formach, a wspdtpraca ta miata najczesciej systematyczny
i dlugofalowy charakter. Prawdopodobienstwo wspoffinansowania przez firme lokalnego funduszu zwiekszy
sie, jezeli firma ta posiada juz doswiadczenia w finansowaniu dziatalnosci Il sektora — chocby byto to wsparcie
okazjonalne.

Wszystkie firmy deklarujgce gotowos¢ wspierania lokalnego funduszu chciatyby finansowaé dziatania
edukacyjne, kulturalne i proekologiczne oraz ewentualnie wspierajace rozwdj Ill sektora, czy tez sportowe.
Pozostate dziatania (prozdrowotne, infrastruktura spoteczna typu $wietlice, szkoty, przedszkola oraz
infrastruktura innego rodzaju) beda miaty znacznie mniejsze szanse na wsparcie tychze firm. Najchetniej
wspierang grupa odbiorcow jest mtodziez oraz osoby uzdolnione. Pozostate grupy odbiorcéw rowniez moga
liczy¢ na wsparcie stupskich firm, a preferencje respondentow roztozyty sie w miare rownomiernie.

Firmy, ktére sa gotowe wesprzec lokalny fundusz spoteczny dysponujg nastepujacymi szacunkowymi kwotami,
ktére moga przeznaczyc¢ na cele spoteczne (rocznie):

- do 1000 zt - 29% respondentow deklarujacych gotowosé zasilenia lokalnego funduszu

- 1000 zt — 5000 zt — 14% respondentow deklarujacych gotowos¢ zasilenia lokalnego funduszu

- 5000-10000 zt — 14% respondentdéw deklarujgcych gotowosc zasilenia lokalnego funduszu

- 10000-30000 - 43% respondentow deklarujacych gotowos¢ zasilenia lokalnego funduszu.
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5. WZOR KWESTIONARIUSZA WYWIADU

Kwestionariusz wywiadu obejmowat 17 merytorycznych pytan. Ponizej zaprezentowano wzér kwestionariusza.

Kwestionariusz wywiadu dla przedsiebiorcow

Wywiad jest czescig diagnozy spotecznej realizowanej przez zesp6t Centrum Inicjatyw Obywatelskich w
Stupsku w ramach projektu "Solidarnos¢ ekonomiczna” finansowanego ze srodkéw Funduszu Inicjatyw
Obywatelskich zarzadzanego przez Narodowy Instytut Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego. Celem badania jest budowanie przyjaznego klimatu dla wspdtpracy pomiedzy biznesem,
a organizacjami spotecznymi. Zebrane informacje pozwolg lokalnym organizacjom poznaé oczekiwania
przedsiebiorcow i ich gotowos¢ do wspotpracy, a w konsekwencji umozliwig lepsze dostosowanie oferty
kooperacji do lokalnych uwarunkowan. Ankieta nie jest anonimowa, ale dane pochodzace z rozmowy
dotyczace danych osobowych i kontaktowych nie beda publikowane i zbierane s3 wyfacznie w celu
sprawnego przeprowadzenia badania i ewentualnego uzupetnienia informacji w toku przygotowywania
raportu i wyjasnienia kwestii watpliwych. Z géry dziekujemy za poswiecony czas.

1. Firma, ktdra Pani/Pan reprezentuje nalezy do kategorii:
[0 jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza
[l mikroprzedsiebiorstwo (z wytaczeniem jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, mniegj niz 10
pracownikéw oraz roczny obrét lub catkowity bilans nie przekracza 2 min EUR)
[l mate przedsiebiorstwo (mniej niz 50 pracownikdw oraz roczny obrét nie przekracza 10 min EUR)
[ srednie przedsiebiorstwo (mniej niz 250 pracownikdw oraz roczny obrét nie przekracza 50 min
EUR lub catkowity bilans roczny nie przekraczajacy 43 min EUR)
[l  duze przedsiebiorstwo (250 i wiecej pracownikdéw oraz roczny obrot przekracza 50 min EUR lub
catkowity bilans roczny przekraczajacy 43 min EUR)
2. Czy firma, ktérg Pani/Pan reprezentuje wspédtpracuje w jakiejkolwiek formie z organizacjg/ami
pozarzagdowa/ymi?
0 Tak
[0 Nie

3. Jesli w ww. pytaniu zaznaczono TAK, prosze odpowiedzie¢ na nastepujace pytania:

TAK NIE

Czy wspdtpraca firmy z organizacjg/ami dotyczy organizacji dziatajacych lokalnie?

Czy wspotpraca firmy z organizacja/ami dotyczy organizacji o charakterze
ponadlokalnym (typu WOSP, UNICEF, itp.)?

Czy wspétpraca firmy z organizacja/ami powtarza sie/ma charakter dtugofalowy/staty?

Czy wspotpraca firmy z organizacja/ami ma charakter biznesowy (komercyjny)?

Czy wspodtpraca firmy z organizacjg/ami pozarzadowa/ymi polega na udzielaniu
wsparcia finansowego na rzecz danej/ych organizadji i jej dziatan?

4. Prosze podacd wiecej szczegdtow dotyczacych wspdtpracy firmy z organizacja/ami pozarzadowa/ymi,
szerzej ja opisac

5. Czy firma, ktdra Pani/Pan reprezentuje wspotpracuje w jakiejkolwiek formie ze spotecznoscia lokalna?
0 Tak
[ Nie
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6. Jesli w ww. pytaniu zaznaczono TAK, prosze odpowiedzie¢ na nastepujace pytania:

TAK

NIE

Czy wspotpraca firmy ze spotecznosciag lokalng powtarza sie/ma charakter dtugofalowy/staty?

Czy wspotpraca firmy ze spotecznoscia lokalng polega na udzielaniu wsparcia finansowego na
rzecz danej spotecznosci?

7. Prosze podac wiecej szczegdtow dotyczacych wspodtpracy firmy ze spotecznoscia lokalng, szerzej ja
opisac

8. Ktére z ponizszych form Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu jest bliska firmie, ktéra Pani/Pan

reprezentuje? (prosze zaznaczy¢ wszystkie formy, ktore wystepuja w Pani/Pana firmie)

[J wspieranie organizacji pozarzagdowych (np. przekazywanie srodkéw finansowych, przekazywanie
srodkow rzeczowych, odpisy od pensji (payroll), wspdlna realizacja okreslonych inicjatyw)
filantropia (po prostu przekazywanie pieniedzy na szczytne cele)
programy grantowe
[l kampanie spoteczne (np. kampanie, ktorych celem jest pomoc potrzebujacym - cze$é srodkow

ze sprzedazy danego produktu zostaje przekazana na wsparcie dla danej osoby/grupy/instytucji

lub kampanie zwiekszajace swiadomos¢ na temat wagi danego problemu - ekologii/profilaktyki
zdrowia itp.)

[l inwestowanie w rozwdj pracownikéw i wyrbwnywanie szans

dziatania ekologiczne zewnetrze (np. udziat w akcjach pro srodowiskowych)

0 wyrdwnywanie szans (np. elastyczne formy zatrudnienia utatwiajace godzenie zycia
zawodowego i rodzinnego, tworzenie sprzyjajacych  warunkéw dla  oséb z
niepetnosprawnosciami, itp.)

[0 wolontariat pracowniczy

etyka w biznesie

[l dziatania ekologiczne wewnatrz firmy (uzywanie energooszczednego sprzetu, segregacja $mieci,
wprowadzanie ekologicznych zasad produkgji, dziatania edukacyjne)

[0 fundacja korporacyjna

1 fundusz lokalny

O d

O

O

9. Czy firma posiada jakies dobro (lub potencjat poza finansowy, dobro nie tylko materialne), ktérym
mogtaby/chciataby sie podzieli¢?

0 TAK

[0 NIE

I TRUDNO POWIEDZIEC

10. Jesli na poprzednie pytanie padta odpowiedz TAK, prosze podac jakie to jest dobro?

11. Jak firma, ktéra Pani/Pan reprezentuje moze pomagac? (prosze zaznaczy¢ wszystkie formy mozliwe
do zastosowania w Pani/Pana firmie)
[l udzieli¢ dofinansowania (darowizny) na konkretny projekt
udziela¢ regularnego wsparcia finansowego na dziatania spoteczne
przekazaé 1% podatku
przekaza¢ materiaty
wykona¢ ustuge na czyjas rzecz
przyjaé na praktyke/staz
kupi¢ produkt/ustuge od organizacji
zatozy¢ witasny fundusz lokalny
regularnie kupowa¢ produkty/zleca¢ ustugi organizacji

I e s B [
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[l wesprzec finansowo lokalny fundusz spoteczny (wraz z innymi darczyficami)
[l inne

12. Jezeli w powyzszym pytaniu zaznaczono "Inne" prosze doprecyzowad, jakie inne formy wspdtpracy
sg mozliwe

13. Jakie typy dziatan firma chciataby wspieraé? (prosze zaznaczy¢ wszystkie typy preferowane w
Pani/Pana firmie)

[1 dziatania edukacyjne
dziatania kulturalne (np. organizacja wydarzen kulturalnych, itp.)
dziatania wspierajgce rozwoj organizacji spotecznych
dziatania proekologiczne
dziatania prozdrowotne (rehabilitacja, diagnostyka, leczenie, itp.)
dziatania sportowe
rozwdj infrastruktury spotecznej (Swietlice, szkoty, przedszkola, itp.)
infrastruktura kulturalna (teatr, kino, filharmonia, itp.)
infrastruktura zdrowotna (zaktady opieki zdrowotnej, szpitale, itp.)
infrastruktura sportowa (boiska, hale sportowe, itp.)
rozwoj infrastruktury publicznej (drogi, o$wietlenie, place zabaw, itp.)
inne

oo ooooooooo

14. Jezeli w powyzszym pytaniu zaznaczono "Inne" prosze doprecyzowad, jakie inne typy dziatan firma
chciataby wspierac

15. Jakie grupy odbiorcéw firma chciataby wspieraé?
[1 dzieci

mtodziez

osoby starsze

osoby niepetnosprawne

chorych

uzdolnionych

biednych

mieszkancow wsi

mieszkancow miasta

nie ma znaczenia

inne

e e By

16. Jezeli w powyzszym pytaniu zaznaczono “Inne" prosze doprecyzowad, jakie inne grupy odbiorcéw
firma chciataby wspierac

17. Jakiej wielkosci srodki finansowe firma mogtaby przeznaczyc rocznie na realizacje celéw spotecznych?
w ogdle nie moze przeznaczy¢ zadnych srodkéw finansowych
(1 do 1000 zt
1000-5000 zt
5000-10000 zt
10000-30000 zt
30000-50000 zt
powyzej 50000 zt
odmowa odpowiedzi

I s [ o [
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6. ZRODtA DANYCH

Analiza danych zastanych dotyczqcych probleméw spotecznych Stupska ze szczegélnym uwzglednieniem obszaru rewitalizacji, Gdarisk, maj 2017,
A Aligja Zajgczkowska, M. Szczypior

Raport z badania dotyczqcego warunkéw zycia i jakosci ustug publicznych w Miescie Stupsku, Stupsk, lipiec 2079

Mapa dotacji UE - http.//www.mapadotacji.gov.pl/

Badania wtasne Centrum Inicjatyw Obywatelskich — dane pozyskane od lokalnych przedsiebiorcéw za pomocq kwestionariusza wywiadu
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